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部长例会会议纪要
（2024 年 11 月 15 日）

11 月 15 日下午，湖南科技大学地球科学与空间信息工

程学院团委学生会在地学楼 D206 召开了部长工作例会，会

议内容纪要如下：

议题一：确立部门考核制度，主要考核对象为副部和干

事，各部长参与评分考核，每学期考核两次，开学至期中考

与期中考至期末考各一次。考核分为个人考核与部门集体考

核，个人考核包括平时成绩、通报、奖项与部长、主席的评

分；部门集体考核包括部门例会、部门成员奖项、部门工作

完成度以及各分管主席的评分。最终考核奖项分为个人奖与

集体奖，个人奖一等一个、二等二个、三等三个，集体奖三

个，考核干部基础分为 60 分，不得连续两次分数低于 60

分，否则学院将严肃处理。

议题二：各部长向本部门成员强调文明礼貌问题，线上

线下都要注意言论，线下尤其是值班问题，严禁值班人员同

时佩戴两只蓝牙耳机、不得使用头戴式耳机，严禁打游戏、
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看小说，进入办公室前礼貌敲门并主动与老师问好等，学院

相关成员会不定期进行检查，询问老师关于值班人员的反

馈，值班人员值班时间结束后离开时不需要关门。

议题三：学院重视各项宣传活动，但各部门的摄影技术

相对较差，学院后期将展开摄影培训，网宣部全体干部参与，

其余部门派出两至三个干部参与。

议题四：之后所有大型活动、会议与各部门举行的团建

活动等，需要向网宣部提交新闻稿，新闻稿要满足以下要求：

1.字数为 300-500 字 2.主要叙述活动过程以及产生的影响

3.需要高质量图片配图。

议题五：强调会议制度与会议纪要的规范，部门例会一

周一次，最少不低于两周一次，需要安排人员做好会议纪要

及存档工作；所有会议记录统一按照格式要求进行修改并于

12 月之前发给团学办，包括开学以来的所有会议记录。

议题六：年终总结提上日程，本月 21 号之前各部门提

交两份及以上材料，包括部门常规工作与创意性成绩工作，

年终总结要注意文章质量。

议题七：各部长向各部门干部强调日常关系与通报问

题，强调各学生干部要认识学校相关领导与主席团人员。目

前为止各部门干事通报次数超过 3 次的成员超过两位数，通

报升为处分后会给相关学生干部发开除文件。

议题八：学院处分通报机制改变，分为学时通报、卫生

通报和安全通报，各方面通报次数不累积，学时通报包括早

签、早晚自习、查课等，迟到和早退通报一个课时、缺勤通

报两个课时，累计五个课时为通报批评处分，累计十个课时



- 3 -

为警告处分；卫生通报累计三次为一次处分；安全通报累计

三次为一次处分，安全问题包括晚归、大功率等。

议题九：网宣部近期任务大增，招新成员为往年人数，

人数略微不足，各部门在网宣部缺乏人手时积极调动成员。

会议主持：毕 然

参会人员：各主席团成员 各部门部长

请假人员：唐思伟

记 录 人：欧阳赟 唐舒琪
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